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1. Общие положения
1.1. Регламент проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями (далее – Регламент) разработан во исполнение Указа Президента РФ от 28 января 2010 г. № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 года № 64 «О выплате денежного поощрения лучшим учителям» (с последующими изменениями), распоряжения Правительства Российской Федерации от 8 февраля 2014 года № 156-р.

1.2. Порядок проведения и критерии конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 марта 2010 года          № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями».
1.3. Денежные поощрения выплачиваются ко Дню учителя по итогам конкурса 9 лучшим учителям образовательных учреждений в размере 200 тысяч рублей каждое.

1.4. Принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей образовательных учреждений.
1.5. Проведение конкурса осуществляется конкурсной комиссией Департамента образования Вологодской области по организации и проведению конкурсов в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» (далее – конкурсная комиссия), состав которой утвержден приказом Департамента образования области от 2 сентября 2013 года №  2249.
1.6. Организационно – технологическое сопровождение конкурса осуществляет организационно – методический отдел АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» по адресу: 160011, г. Вологда, ул. Козленская, 57, каб. 102. Контактный телефон:  (8172) 75 30 21, e-mail: pnpo@edu35.ru
1.7. Все расходы, связанные с подготовкой и представлением конкурсных документов, несут участники конкурса.

1.8. Победитель конкурса имеет право повторно участвовать в данном конкурсе не ранее чем через 5 лет.

2. Критерии конкурсного отбора лучших учителей
2.1. Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется на основании критериев, которые устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.
2.2. На участие в конкурсе имеют право учителя: 
· со стажем педагогической работы не менее 3 лет;

· основным местом работы которых является образовательное учреждение;

· руководители, заместители руководителей, преподаватели (в том числе преподаватели-организаторы ОБЖ), непосредственно осуществляющие образовательный процесс, выполняя учительские обязанности.

Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.

К участию в конкурсе допускаются педагогические работники при наличии любого количества часов учебной нагрузки.

2.3. Критерии и показатели отбора лучших учителей и преподавателей устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Регламенту.
3. Порядок проведения конкурса
3.1. Выдвижение учителей для получения денежного поощрения (далее – претенденты) осуществляется с их согласия:
· органами самоуправления (Советом образовательного учреждения, Попечительским советом, Управляющим советом и др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;
· профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы и др.) (далее – заявители).
3.2. Документы и материалы представляются претендентом в конкурсную комиссию 3-4 марта 2014 года в соответствии с перечнем документов (заверенных копий).
Документы по критериям участия (не подшиваются):

· представление заявителя на участие претендента в конкурсе согласно приложению 2 к настоящему Положению;

· копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения;
· выписка из трудовой книжки претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения;
· копия тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки претендента в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения;

· ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня согласно приложению 3 к настоящему Регламенту;

· справка, подтверждающая публичную презентацию общественности  и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенная руководителем, согласно приложению 4 к настоящему Регламенту;

· ксерокопии ИНН (если присвоен), страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, страниц паспорта 2, 3, 5 (со штампом действительной регистрации).
Документы по критериям конкурсного отбора (единый прошитый документ, заверенный руководителем):

· аналитическая справка о педагогической деятельности претендента согласно приложению 5 к настоящему Регламенту на бумажном и электронном носителях;
· информация, подтверждающая данные аналитической справки (приложения – документальные свидетельства признанных профессиональных достижений).
3.4  Документы по критериям участия оформляются конкурсной комиссией на

каждого претендента в папке со скоросшивателем и хранятся в АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» в течение 3 лет.

        3.5 Техническая экспертиза документов претендента по критериям участия осуществляется конкурсной комиссией в течение трех рабочих дней после даты окончания приема документов.

3.6  Конкурсная комиссия может отклонить заявку на участие в конкурсе в случаях, если:

· документы претендента не отвечают требованиям, установленным              пунктом 3.2 настоящего Положения; 
· конкурсные документы представлены после установленной даты окончания их приёма.
3.7 Результаты технической экспертизы поступивших материалов претендентов фиксируются конкурсной комиссией в заключении согласно приложению 7 к настоящему Регламенту, которое подписывается секретарем конкурсной комиссии и ее председателем.

3.8 В случае непрохождения претендентом технической экспертизы он уведомляется об этом лично в индивидуальном порядке в день проведения технической экспертизы его документов.

3.9 Заключение технической экспертизы хранится в АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» с документами претендента по критериям участия.

3.10 Конкурсная комиссия на основании технической экспертизы вносит данные на каждого претендента в сводную ведомость согласно приложению 8 к настоящему Регламенту. Ведомость подписывается председателем конкурсной комиссии.

3.11 Процедура экспертизы деятельности претендентов по критериям отбора, содержание этапов экспертизы, перечень документов претендента для экспертизы, объем аналитической справки и максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10 баллов) устанавливаются настоящим Регламентом, доводятся до сведения широкой общественности через информационные письма, печатные и электронные СМИ, сайт АОУ ВО ДПО «ВИРО».
3.12 Конкурс осуществляется с участием ассоциаций попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования; советов ректоров вузов, руководителей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; профессиональных объединений работодателей, объединений родителей и других общественных организаций (далее – общественные организации), определяемых конкурсной комиссией Департамента образования. Количество общественных организаций не может быть менее трех.
3.13 В соответствии с критериями отбора конкурсная комиссия организует экспертизу результатов деятельности претендентов в 2 этапа:
· заочный этап – до 17 марта 2014 года;

· очный этап – до 31 марта 2014 года.

3.14 Заочный этап предполагает экспертную оценку результатов деятельности претендентов на основании аналитической справки и документальных свидетельств признанных профессиональных достижений, представленных в конкурсную комиссию.

Каждый эксперт оценивает работу по группе критериев отбора, вносит оценки по каждому оцененному им критерию в экспертное заключение согласно приложению 9 к настоящему Регламенту, ставит свою подпись и расшифровку подписи, после этого экспертное заключение подписывает руководитель группы. Эксперты несут персональную ответственность за конфиденциальность полученной информации и экспертных оценок.
Количество экспертиз, достаточных для подведения итогов заочного этапа, определяется конкурсной комиссией в зависимости от количества претендентов, но не может быть менее двух.
На основании результатов проведенных экспертиз конкурсная комиссия формирует рейтинг претендентов согласно приложению 12 к настоящему Регламенту. Список участников очного этапа размещается на сайте Департамента образования Вологодской области не позднее 20 марта 2014 года.
Дополнительная экспертиза назначается в случае, если по результатам проведенной экспертизы невозможно однозначно определить участников очного этапа ввиду совпадения количества набранных баллов у участников, находящихся на черте рейтинга.

Результаты дополнительной экспертизы, проводимой в однодневный срок, отражаются в протоколе конкурсной комиссии. На основании протокола конкурсной комиссии вносятся необходимые изменения в рейтинг претендентов.

3.15 К участию в очном этапе допускаются 18 претендентов, набравших большее количество баллов по результатам заочного этапа (первые 18 в рейтинге).

Очный этап предполагает проведение каждым претендентом мастер-класса, в ходе которого конкурсант демонстрирует особенности своей методической системы и проводит самоанализ  мастер-класса.

В экспертизе очного этапа конкурса принимают участие не менее 5 представителей из различных общественных организаций. Персональный состав экспертов утверждается на заседании конкурсной комиссии после проведения технической экспертизы конкурсных материалов участников и отражается в протоколе конкурсной комиссии.

Каждый эксперт оценивает деятельность претендентов в ходе очного этапа в соответствии с критериями, вносит оценки по каждому оцененному критерию в протокол, в конце которого ставит свою подпись и расшифровку подписи.

3.16. По результатам обоих этапов конкурсной комиссией оформляется экспертное заключение, которое подписывается председателем конкурсной комиссии.

На основании результатов обоих этапов конкурсная комиссия формирует итоговый рейтинг претендентов согласно приложению 13 к настоящему Регламенту.

9 участников, набравших большее количество баллов, становятся победителями конкурса.
При возникновении спорной ситуации, если по результатам экспертизы невозможно однозначно определить победителей ввиду совпадения количества набранных баллов у участников, находящихся на черте рейтинга, решение по определению места участника или участников в рейтинге принимается по результатам открытого голосования экспертов.

3.3. Конкурсная комиссия Департамента образования Вологодской области  направляет копию экспертного заключения в орган управления образованием муниципального района, городского округа или в образовательное учреждение, подведомственное Департаменту образования, в течение 5 рабочих дней со дня его подписания.

3.16 Апелляция о нарушении процедуры приема документов и проведения технической экспертизы может быть подана претендентом в письменном виде согласно приложению 14 к настоящему Регламенту в конкурсную комиссию до подписания конкурсной комиссией заключения технической экспертизы.
3.17 На заседании конкурсной комиссии по факту подачи апелляции принимается решение о поручении рассмотрения апелляции временной апелляционной группе по рассмотрению спорных вопросов конкурсных процедур в рамках ПНПО (апелляционная группа).
Численный и персональный состав апелляционной группы определяется решением конкурсной комиссии и оформляется протоколом.

3.18 Апелляцией признается заверенное органом-заявителем аргументированное мотивированное письменное заявление претендента.

Апелляция не принимается:
· по содержанию и структуре критериев участия и отбора;

· по результатам экспертного оценивания.

3.21.  Апелляция рассматривается апелляционной группой в течение трёх рабочих дней со дня её подачи. При рассмотрении апелляции возможно присутствие претендента и представителя заявителя.

3.22.  Решение по результатам рассмотрения апелляции принимается конкурсной комиссией на основании аргументированного предложения апелляционной группы, оформляется протоколом.

3.23.  По результатам рассмотрения апелляции конкурсная комиссия выносит одно из двух решений:

· об отклонении апелляции;

· о признании апелляции обоснованной и предоставлении претенденту возможности повторного прохождения процедуры.

3.24. Конкурсная комиссия до 18 апреля 2014 года формирует список лучших учителей образовательных учреждений для получения денежного поощрения на основании рейтинга в соответствии с квотой.
3.25. Список победителей направляется в Министерство образования и науки Российской Федерации.

3.26. Результаты конкурса доводятся до сведения широкой общественности через печатные и электронные СМИ, Интернет – сайты.
3.27. Награждение победителей конкурса осуществляется Губернатором Вологодской области (или уполномоченным им лицом).
3.28. Учителя-победители конкурса награждаются почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.29. Пакет документов по критериям отбора каждого победителя и информационная карта его инновационного опыта передается в АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития образования» для формирования банка инновационных образовательных программ и инновационного опыта лучших педагогов через 1 месяц после завершения конкурсных процедур.
4. Технические требования к оформлению материалов
4.1 Документы на конкурс представляются в конкурсную комиссию на бумажном и электронном носителях в 1 экземпляре. На электронном носителе (СD-R /CD-RW) представляются следующие документы: аналитическая справка (формы с комментариями и приложения) фотография претендента в художественном оформлении формата А 4.

4.2. Копии документов заверяются должностным лицом в следующем порядке: ниже всех реквизитов подлинника проставляется заверительная надпись Верно; должность лица, заверившего копию; личная подпись; расшифровка подписи (инициалы, фамилия); дата заверения. Копия документа заверяется также печатью организации без изображения Государственного герба Российской Федерации.

4.3. Документы по критериям отбора оформляются на каждого претендента отдельно в виде прошитого, пронумерованного документа, заверенного руководителем, не более чем на 60 листах: 30 листов (30 страниц) – аналитическая справка, содержащая заполненные формы с комментариями, 30 листов (60 страниц) – приложения.

4.4. Материалы аналитической справки печатаются на одной стороне листа, приложения – на двух сторонах листа, на стандартной бумаге формата А 4. Параметры страницы: верхнее поле – 2, левое поле – 3, правое поле – 1,5, нижнее поле – 2.

4.5. Требования к основному тексту: шрифт – Times New Roman, начертание – обычный; размер шрифта основного текста – 14 пт. Абзац: красная строка – 1,25 см, выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – 1.

4.6. Требования к заголовкам: шрифт заголовка любого уровня – Times New Roman, начертание – жирный, размер шрифта заголовка – 14 пт, выравнивание – по ширине.

4.7. Требования к оформлению таблиц: размер текста в шапке таблицы – 12 пт, начертание – жирный; размер текста в таблицах – 12 пт, начертание – обычный; обрамление таблицы – сплошная линия толщиной 0,5 пт.

4.8. Приложениями, подтверждающими деятельность претендента, могут быть фотографии, иллюстрирующие  профессиональную деятельность претендента (до 10 штук), наградные документы, оформленные в виде коллажа (размещения нескольких дипломов на одном листе); другие документы или копии документов; схемы, графики и т.д. Приложения оформляются после заполненных форм и комментариев к ним в порядке, соответствующем порядку критериев отбора, нумеруются. В тексте аналитической справки обязательно делается ссылка на нужное приложение. Объем приложений не должен превышать 30 листов.

Приложение 1

Критерии и показатели заочного этапа конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями

Критерий 1: Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года

Содержание критерия (показатели):

1. Высокое устойчивое качество знаний обучающихся и /или позитивная динамика качества знаний;

2. Рост мотивации к изучению предмета (увеличение процента обучающихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета);
3. Оценка учебных достижений обучающихся по результатам независимой экспертизы качества образования (по итогам аккредитации ОУ, итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ГИА-9, итоги первой ступени обучения, оценка в рамках школы внешними экспертами);
4. Результаты, характеризующие другие учебные достижения обучающихся (метапредметные или общеучебные);
5. Динамика числа обучающихся (в %), принимающих участие в предметных олимпиадах:
· Рост на школьном уровне
· Рост на муниципальном уровне
Критерий 2: Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету за последние три года

Содержание критерия (показатели):

1. Увеличение количества обучающихся (в процентах), проявляющих творческую самостоятельность во внеурочной деятельности по предмету (проекты, исследования и др.), повышение качества творческих работ обучающихся;

2. Результаты участия обучающихся в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях регионального, окружного, всероссийского и международного уровней. Наличие стипендиатов, обладателей грантов;

3. Подготовка победителей и призеров региональных, окружных, всероссийских и международных предметных олимпиад обучающихся; 

4. Организация различных форм внеурочной деятельности по предмету:
 - разнообразие форм и методов внеурочной деятельности,

 - вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность по предмету, динамика охвата обучающихся внеурочной деятельностью (от 20 до 50 %, более 50 %)

Критерий 3: Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (в классах, где учитель преподает свой предмет; в классе, где является классным руководителем, в образовательном учреждении)

Содержание критерия (показатели):

1. Благоприятный психологический климат в классах на уроках и во внеурочной деятельности (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности);

2. Организация учителем взаимодействия школьного, ученического сообщества с родителями, социальными партнерами образовательного учреждения, способствующего формированию у обучающихся позитивного социального опыта;

3. Действия учителя, способствующие развитию самоуправления на уровне класса, образовательного учреждения;

4. Действия учителя, способствующие активному участию обучающихся в жизни образовательного учреждения, местного и более широкого социума;

5. Организация учителем рефлексивно-аналитической деятельности обучающихся, способствующей формированию позитивного социального опыта;
6. Организация профилактики асоциальных проявлений в детско-подростковой среде.
Критерий 4: Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий

Содержание критерия (показатели):

1. Качественная организация и высокая результативность образовательного процесса на основе точного и адекватного использования современных образовательных технологий;

2. Осуществление диагностики и отслеживание результативности использования современных образовательных технологий;

3. Использование информационных технологий для повышения качества образовательного процесса и его результативности.

Критерий 5: Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе

Содержание критерия (показатели):

1. Создание и использование собственной методической системы (системы обучения предмету, методики реализации определенного дидактического принципа, методики решения конкретной образовательной задачи, системы методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов и т.п.);

2. Апробация собственной методической системы на региональном и федеральном уровнях: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в рецензируемых изданиях, банках педагогической информации, проведение занятий в рамках курсов повышения квалификации и др.;

3. Востребованность методической системы учителя, его педагогического опыта; внедрение разработок учителя в практику работы других учителей, наличие последователей.
Критерий 6: Непрерывность профессионального развития учителя
Содержание критерия (показатели):

1. Непрерывное профессиональное самообразование (самообразование по индивидуальной программе; обучение в вузе, аспирантуре, посещение семинаров, тренингов, участие в конференциях  и  семинарах и т.д.);

2. Участие в сетевых профессиональных сообществах, образовательных программах, проектах, мероприятиях, ведение личного профессионального сайта, web-страницы, электронного портфолио, профессионального блога;

3. Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки (за последние пять лет);

4. Результативность участия в региональных, федеральных профессиональных конкурсах;
5. Участие в работе региональных аттестационных комиссий, региональных предметных аттестационных комиссий, предметных комиссий по проведению ЕГЭ, ГТА-9, ГВЭ, предметных жюри регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, областных предметно-методических комиссий по подготовке и проведению предметных олимпиад в течение последних 5 лет.
Критерии очного этапа конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшими учителями
Критерий 1: Адекватность отражения собственной методической системы и ее компонентов, заявленных в аналитической справке о деятельности;

Критерий 2: Демонстрация инновационных методов, приемов, средств и др.;

Критерий 3: Управление процессом организуемой деятельности;

Критерий 4: Общая культура и эрудиция;

Критерий 5: Качество самоанализа.

Приложение 2 

КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
___________________________________________________________________________________


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

Сведения о претенденте

Ф.И.О. ________________________________________________________________________

Адрес места постоянного проживания претендента (индекс) ___________________________ 

______________________________________________________________________________

Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом): _________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения:_____________________________________

______________________________________________________________________________

Контактный телефон:________________________Факс:_______________________________

E-mail:_____________________________________http:________________________________

Сведения о заявителе 

Наименование заявителя (орган самоуправления (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, профессиональная педагогическая ассоциация), обеспечивающий государственно-общественный характер управления образовательным учреждением): ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя заявителя: _________________________________________________ 

______________________________________________________________________________

Фактический адрес заявителя (местонахождение): ___________________________________

______________________________________________________________________________

Контактный телефон:_________________Факс:______________________E-mail:________________

Подпись руководителя заявителя  ____________________________/___________________/ 

Дата заседания заявителя по выдвижению претендента на участие в конкурсе
«_____» ________________ 20 __ года

№ протокола _____________.

Дата подачи заявки: «____» _______________ 20   г.

Приложение 3
КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
___________________________________________________________________________________


ХОДАТАЙСТВО

О ВЫДВИЖЕНИИ КАНДИДАТА ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(наименование профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) 

регионального уровня)
ходатайствует о выдвижении на участие в конкурсе

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(Ф.И.О., должность, место работы, квалификационная категория, педагогический стаж учителя)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(основания для выдвижения)
Дата выдвижения: «____»_______________ 20__ г.

Дата заседания коллегиального органа «_____» ____________ 20___ г.  Протокол № ______ 

Ф.И.О. руководителя профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня (полностью)
_________________________________________________ /__________________/
Подпись
Руководитель организации             ______________________ /________________/

   
                                                                 Подпись                   Инициалы, фамилия
                                                 М.П.

Приложение 4
КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
___________________________________________________________________________________


СПРАВКА, ПОДТВЕРЖДАЮЩАЯ ПУБЛИЧНУЮ ПРЕЗЕНТАЦИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ И МЕСТНОМУ СООБЩЕСТВУ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество претендента

__________________________________________________________________________ 

Муниципальный район, городской округ

__________________________________________________________________________ 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(перечень мероприятий, на которых был презентован педагогический опыт)
Ф.И.О. руководителя _________________________________________________ /__________________/
   
                                                                 Подпись                                         Инициалы, фамилия
М.П.
Приложение 5

КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
___________________________________________________________________________________

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

______________________________________________________________________________

Муниципальный район, городской округ

Фамилия, имя, отчество претендента и его должность
Аналитическая справка

Вологда, 2014
Сведения, входящие в аналитическую справку

Сведения оформляются по каждому критерию на основе показателей в соответствующей форме, сопровождаются комментариями. В аналитическую справку должны войти все предложенные формы. Также необходимо сделать ссылки на приложения, подтверждающие информацию.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Балл 
	Подтверждающие документы

	I


	Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года


	1. Высокое устойчивое качество знаний обучающихся  и / или позитивная динамика качества знаний
	2
	Данные об учебных достижениях обучающихся – форма № 1

	
	
	2. Рост мотивации к изучению предмета (увеличение процента обучающихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета)
	1
	Данные об учебной мотивации обучающихся – форма № 1

Результаты анкетирования обучающихся и их родителей 

	
	
	3. Оценка учебных достижений обучающихся по результатам независимой экспертизы качества образования (по итогам аккредитации ОУ, итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ГИА-9, итоги первой ступени обучения, оценка в рамках школы внешними экспертами)
	2
	Сравнительные данные со средними показателями по региону, городу, учреждению

	
	
	4. Результаты, характеризующие другие учебные достижения обучающихся (метапредметные или общеучебные)
	1
	Результаты диагностических исследований

	
	
	5. Динамика числа обучающихся (в%), принимающих участие в предметных олимпиадах:

· Рост на школьном уровне

· Рост на муниципальном уровне (территориальном) уровне
	1

2
	Справка руководителя

	II

	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету за последние три года

 
	1. Увеличение количества обучающихся (в процентах), проявляющих творческую самостоятельность во внеурочной деятельности по предмету (проекты, исследования и др.), повышение качества творческих работ обучающихся
	2
	Данные о количестве творческих работ обучающихся по предмету – форма №1                                                 Списки обучающихся, выполняющих творческие работы 

Сведения о качестве творческих работ – форма № 2

	
	
	2. Результаты участия обучающихся в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях регионального, окружного, всероссийского и международного уровней.
Наличие стипендиатов, обладателей грантов
	1
1
	Данные о результатах внеурочной деятельности обучающихся – форма № 3



	
	
	3. Подготовка победителей и призеров региональных, окружных, всероссийских и международных предметных олимпиад школьников
	2
	Данные о количестве участников в предметных олимпиадах различных уровней – форма № 1

Сведения об участии обучающихся в олимпиадах по предмету муниципального, регионального, окружного, российского, международного уровней
 – форма № 4.
Перечень или копии грамот (дипломов) лауреатов, призеров, победителей 

	
	
	4. Организация различных форм внеурочной деятельности по предмету: 
- разнообразие форм и методов внеурочной деятельности,
- вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность по предмету, динамика охвата обучающихся внеурочной деятельностью
от 20 до 50%

более 50%
	1

1

2
	Сведения об организации учителем различных форм внеурочной деятельности по предмету – форма № 5.

Списки обучающихся

	III 
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

(в классах, где учитель преподает свой предмет; в классе, где является классным руководителем, в образовательном учреждении)
	1. Благоприятный психологический климат в классах на уроках и во внеурочной деятельности (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности)
	1
	Данные анкетирования и (или) опроса обучающихся, родителей, коллег

	
	
	2.Организация учителем взаимодействия школьного, ученического сообщества с родителями, социальными партнерами образовательного учреждения, способствующего формированию у обучающихся позитивного социального опыта
	1
	Сведения об организации учителем взаимодействия школьного, ученического сообщества с родителями, социальными партнерами – формы № 6, 7

Результаты анкетирования родителей, социальных партнеров. Комментарии учителя

	
	
	3. Действия учителя, способствующие развитию самоуправления на уровне класса, образовательного учреждения


	1
	Текстуальное описание действий учителя по развитию самоуправления 

Комментарии учителя

	
	
	4. Действия учителя, способствующие активному участию обучающихся в жизни образовательного учреждения, местного и более широкого социума
	1,5
	Сведения об участии класса в общешкольных мероприятиях – форма № 8. 

Сведения об участии класса в жизни социума – форма № 8. Комментарии учителя 

	
	
	5.Организация учителем рефлексивно-аналитической деятельности обучающихся, способствующей формированию позитивного социального опыта
	1
	Текстуальное описание действий учителя по организации рефлексивно-аналитической деятельности обучающихся Комментарии учителя

	
	
	6. Организация профилактики асоциальных проявлений в детско-подростковой среде
	1,5
	

	IV 
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных
	1. Качественная организация и высокая результативность образовательного процесса на основе точного и адекватного использования современных образовательных технологий 
	5
	Письменное обобщение личного педагогического опыта использования современных образовательных технологий

	
	
	2. Осуществление диагностики и отслеживание результативности использования современных образовательных технологий
	3
	Письменное обобщение личного педагогического опыта, диагностические методики, результаты диагностики

	
	
	3. Использование информационных технологий для повышения качества образовательного процесса и его результативности
	2
	Письменное обобщение личного педагогического опыта использования информационных технологий

	V 

	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе


	1. Создание и использование собственной методической системы (системы обучения предмету, методики реализации определенного дидактического принципа, методики решения конкретной образовательной задачи, системы методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов и т.п.)


	3

	Описание собственной методической системы учителя

Издания: учебное пособие, методические рекомендации, монография, и др.; диссертационное исследование

Копия сертификата районного или областного банка педагогических данных

Копия заключения, решения областного (муниципального) экспертного совета о присвоении педагогическому проекту статуса «инновационный проект»

	
	
	2. Апробация собственной методической системы на региональном и федеральном уровнях: проведение мастер-классов, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в рецензируемых изданиях, банках педагогической информации, проведение занятий в рамках курсов повышения квалификации и др. 
	4
	 Сведения об апробации методической системы, об обобщении и распространении личного педагогического опыта – форма № 9 (относится ко всем показателям)

  Справки о внедрении методической системы учителя, его методических разработок, педагогического опыта в практику работы других учителей (указать конкретные фамилии, имена, отчества учителей, их места работы), подписанные руководителями ОУ, в которых осуществляется внедрение.

Отзывы учителей, коллег, работающих по методической системе учителя или активно использующих ее элементы.

	
	
	3.Востребованность методической системы учителя, его педагогического опыта; внедрение разработок учителя в практику работы других учителей, наличие последователей.


	3
	

	VI
	Непрерывность профессионального развития учителя
	1.Непрерывное профессиональное самообразование (самообразование по индивидуальной программе; обучение в ВУЗе, аспирантуре, посещение семинаров, тренингов, участие в конференциях и семинарах и т.д.)
	2
	Программа самообразования.

Отчет о реализации программы самообразования.

Справки, копии удостоверений об участии в конференциях, тренингах и т.п.

	
	
	2. Участие в сетевых профессиональных сообществах, образовательных программах, проектах, мероприятиях, ведение личного профессионального сайта, web-страницы, электронного портфолио, профессионального блога
	1
	Описание ресурса в сети Интернет, ссылка, изображение web - страницы

	
	
	3. Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональной переподготовки (за последние пять лет)
	1
	Сведения о повышении квалификации и профессиональной переподготовке – форма № 10

Копии удостоверений (свидетельств) о повышении квалификации, дипломов о профессиональной переподготовке

	
	
	4. Результативность участия в региональных, федеральных профессиональных конкурсах
	2
	Сведения об участии претендента в профессиональных конкурсах – форма № 11

	
	
	5. Участие в работе региональных аттестационных комиссий, региональных предметных экзаменационных комиссий, предметных комиссий по проведению ЕГЭ, ГИА-9, ГВЭ, предметных жюри регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, областных предметно-методических комиссий по подготовке и проведению предметных олимпиад в течение последних 5 лет.
	1
	Копии удостоверений, приказов, распоряжений, списков экспертных групп, комиссий.


Формы подтверждающей документации

Критерий I: «Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года»
Форма 1

Учебные достижения обучающихся

	Показатели
	Значения показателей

	
	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	
	Кол-во обуч-ся
	%
	Кол-во обуч-ся
	%
	Кол-во обуч-ся
	%

	1. Уровень обученности
	
	
	
	
	
	

	2. Качество знаний уч-ся по предмету
	
	
	
	
	
	

	3. Кол-во обучающихся, принимавших участие в предметных олимпиадах регионального уровня
	
	
	
	
	
	

	4. Кол-во обучающихся, принимавших участие в предметных олимпиадах российского уровня
	
	
	
	
	
	

	5. Кол-во обучающихся, принимавших участие в предметных олимпиадах международного уровня
	
	
	
	
	
	

	6. Кол-во творческих работ обучающихся по предмету (проектов, исследований и др.)
	
	
	
	
	
	

	7. Кол-во обучающихся в классе (классах), испытывающих интерес к изучению данного предмета
	
	
	
	
	
	


Примечание. Рекомендуется здесь и далее после каждой табличной формы дать комментарии, анализ представленных данных и педагогические выводы.

Критерий II: «Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету за последние три года»

Форма 2

Оценка качества творческих работ обучающихся (на примере отдельных обучающихся)

	Год
	Ф.И.

обучающихся
	Класс
	Форма творческой работы
	Тема

творческой работы
 
	Уровень

 участия

	2010/2011
	 
	 
	 
	  
	 

	2011/2012
	 
	 
	 
	  
	 

	2012/2013
	 
	 
	 
	  
	 

	Общий вывод о повышении качества творческих работ (указанных в таблице обучающихся) представителем заявителя: 

1. ………………………………………………………………………………………………………......

2. …………………………………………………………………………………………………………..


Форма 3

Результаты внеурочной деятельности и достижения обучающихся (за последние три года)

	Год
	Ф.И.

обучающегося
	Класс
	Результативность
	Достижения 
	Дополнитель-ные сведения

	
	
	
	Уровень участия
	Вид участия (конференция, конкурс, соревнование и др.)
	1 м
	2 м
	3 м
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	


Форма 4

Сведения об участии обучающихся в олимпиадах по предмету муниципального, регионального, окружного, российского, международного уровней
	Год
	Ф.И. обучающегося
	Класс
	Уровень участия
	Результативность
	Дополнительные

 сведения

	
	
	
	
	1 м
	2 м
	3 м
	….
	

	2010/2011
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	 

	2011/2012
	 
	 
	 
	
	
	
	 
	

	
	 
	 
	 
	
	
	 
	
	

	2012/2013
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	


Форма 5

Сведения об организации различных форм внеурочной деятельности по предмету
(за последние три года)

	Год
	Кол-во обучающихся
	%
	Класс
	Наименование внеурочных форм деятельности

	
	
	
	
	Кружки, секции, факультативы
	Другие формы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Критерий III: «Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта (в классах, где учитель преподает свой предмет; в классе, где является классным руководителем, в образовательном учреждении)»

Форма 6

Сведения об организации учителем взаимодействия школьного, ученического сообщества с родителями, социальными партнерами
	Форма взаимодействия
	Периодичность 
	Кол-во участников
	Результат взаимодействия

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Форма 7
Результаты взаимодействия учителя с родителями обучающихся, социальными партнерами
	Значение показателя


	2010/2011
	2011/2012
	2012/2013

	1.Количество благодарностей со стороны родителей, социальных партнеров
	
	
	

	2. Количество обращений к учителю за помощью со стороны родителей, социальных партнеров
	
	
	

	3. Количество рекламаций и жалоб на деятельность учителя со стороны родителей, социальных партнеров
	
	
	


Форма 8

Сведения об участии обучающихся в жизни ОУ и местного социума

	Год
	Класс
	Направления воспитательной деятельности
	Перечень мероприятий по направлениям

	
	
	
	Образовательное учреждение
	Местный социум

	
	
	Гражданское воспитание 
	
	

	
	
	Патриотическое воспитание
	
	

	
	
	Духовно-нравственное воспитание
	
	

	
	
	Научно-исследовательская деятельность
	
	

	
	
	Формирование традиций
	
	

	
	
	Спортивно-оздоровительная деятельность
	
	

	
	
	другое
	
	


Критерий IY: «Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных»
Письменное обобщение личного педагогического опыта  использования современных, в том числе информационных образовательных технологий.

Критерий Y: «Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе»
Форма 9

Сведения об апробации методической системы, об обобщении и распространении личного педагогического опыта (за три последних года)

	Форма апробации: обобщения и распространения опыта (формы указываются отдельно, с указанием тематики)
	Уровень 
	Подтверждающие документы (наименование, серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

	
	муниципальный
	региональный
	федеральный
	

	 
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


Критерий YI: «Непрерывность профессионального развития учителя» 

Форма 10
Сведения о прохождении повышения квалификации и профессиональной переподготовке 

(за последние 5 лет)

	Форма повышения квалификации. Переподготовка
	Год
	Тематика


	Уровень
	Подтверждающий документ (наименование, серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

	
	
	
	 Региональный
	Федеральный
	Международный
	

	
	
	
	
	
	
	  


Форма 11
Участие в профессиональных конкурсах (за последние 3 года)

	Наименование конкурса
	Уровень участия
	Успешность
	Подтверждающие документы (наименование, серия, номер, дата выдачи, кем выдан)

	
	муниципальный

	региональный

	федеральный

	1 м


	2 м


	3 м


	 
	

	
	
	 
	
	 
	
	
	
	 


Приложение 6

КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
______________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество претендента

__________________________________________________________________________ 

Муниципальный район, городской округ

__________________________________________________________________________ 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных претендентом в конкурсную комиссию Департамента 

образования Вологодской области 

для экспертизы по критериям участия

1. Представление заявителя на участие претендента в конкурсе.

2. Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения (при смене фамилии необходима ксерокопия подтверждающего документа, заверенная руководителем образовательного учреждения).
3. Выписка из трудовой книжки претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения.
4. Копия тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки претендента в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения.
5. Справка, подтверждающая публичную презентацию профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенная руководителем.

6. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня.

7. Аналитическая справка о деятельности претендента, утвержденная руководителем.

8. Копии, заверенные руководителем образовательного учреждения:

· ИНН (если присвоен),

· страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования,

· страниц паспорта 2, 3, 5 (со штампом действующей регистрации).

Приложение 7

КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
______________________________________________________________________________

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ДОКУМЕНТОВ,

представленных претендентом в конкурсную комиссию Департамента 

образования Вологодской области по критериям участия

__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество претендента

__________________________________________________________________________ 

Муниципальный район, городской округ

__________________________________________________________________________ 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом
	№ п/п
	Наименование документа /конкурсного материала
	Принят (да)
	Не принят (нет)

	1.
	Представление заявителя на участие претендента в конкурсе 
	да
	нет

	2.
	Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	3.
	Выписка из трудовой книжки претендента, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	4.
	Копия тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего объем учебной нагрузки претендента в текущем учебном году, заверенная руководителем образовательного учреждения
	да
	нет

	5.
	Справка, подтверждающая публичную презентацию профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенная руководителем.
	да
	нет

	6.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня
	да
	нет

	7.
	Аналитическая справка о деятельности претендента, утвержденная заявителем
	да
	нет

	8.
	Копии ИНН (если присвоен), страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, страниц паспорта (2, 3, 5)
	да
	нет


	Результат технической экспертизы

	Допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора лучших учителей

(да)
	Не допущен 

к участию в конкурсе по критериям отбора лучших учителей

(нет)


Член конкурсной комиссии: ___________________/____________________/

Председатель конкурсной комиссии: ____________________/_______________/

Дата проведения технической экспертизы: «____» ___________________ 2014 года

М.П.

Приложение 8

КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
______________________________________________________________________________

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

результатов технической экспертизы документов, представленных претендентами  по критериям участия

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество претендента
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Отметка о принятии документов (да/нет)
	

	
	
	
	Представление заявителя на участие претендента в конкурсе 
	Копия диплома о профессиональном образовании
	Выписка из трудовой книжки претендента
	Копия тарификационного листа или выписки из приказа
	Справка, подтверждающая публичную презентацию профессиональному и местному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенная руководителем.
	Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников
	Аналитическая справка о деятельности претендента
	Ксерокопии ИНН, пенс. страхового св-ва, стр. паспорта2,3,5
	Результат технической экспертизы о допуске к участию в конкурсе по критериям отбора лучших учителей



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии: ____________________/_______________/

«____» ___________________ 2014 года

М.П.

Приложение 9
КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
______________________________________________________________________________

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ (заочный этап)

__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество претендента

__________________________________________________________________________ 

Муниципальный район, городской округ

__________________________________________________________________________ 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

	№

п/п
	Критерии отбора
	Количество баллов



	1.
	Высокие учебные результаты обучения при их позитивной динамике за последние три года.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	2.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6
	Непрерывность профессионального развития учителя

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	
	

	Эксперт №_______________/_______________/



	Руководитель экспертной группы______________/_______________/




Дата              «____»____________ 2014 года 

 Приложение 10
КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
______________________________________________________________________________

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ (очный этап)

__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество претендента

__________________________________________________________________________ 

Муниципальный район, городской округ

__________________________________________________________________________ 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Мастер-класс

	№

п/п
	Критерии отбора
	Количество баллов



	1.
	Адекватность отражения собственной методической системы и ее компонентов, заявленных в аналитической справке о деятельности
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2. 
	Демонстрация инновационных методов, приемов, средств и др.


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	3. 
	Управление процессом организуемой деятельности
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. 
	Общая культура и эрудиция
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Самоанализ



	5.
	Качество самоанализа
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



	Эксперт ______________/_______________/




Дата              «____»____________ 2014 года 
Приложение 11
КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
______________________________________________________________________________

ИТОГОВОЕ ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
__________________________________________________________________________ 

Фамилия, имя, отчество претендента

__________________________________________________________________________ 

Муниципальный район, городской округ

__________________________________________________________________________ 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Заочный этап конкурса

	№ 

п/п
	Заключение экспертов
	Количество баллов по критериям


	Сумма баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	

	1
	1 экспертиза
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2 экспертиза
	
	
	
	
	
	
	

	
	Дополнительная экспертиза (в случае проведения)
	
	
	
	
	
	
	

	Средний балл


	


Очный этап конкурса

	№ 

п/п
	Заключение экспертов
	Количество баллов по критериям


	Сумма баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV
	VI
	

	1
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 1 эксперта


	
	
	
	
	
	

	2
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 2 эксперта


	
	
	
	
	
	

	3
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 3 эксперта
	
	
	
	
	
	

	4
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 4 эксперта
	
	
	
	
	
	

	5
	ЗАКЛЮЧЕНИЕ 5 эксперта
	
	
	
	
	
	

	Средний балл


	


Председатель конкурсной комиссии:                                 ______________/_______________/  

Дата «____»____________ 2014 года

М.П.

Приложение 12
КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
______________________________________________________________________________

РЕЙТИНГ УЧИТЕЛЕЙ

по результатам экспертных заключений (заочный этап)

	№ п/п
	Фамилия, имя, 

отчество 

претендента
	Наименование образовательного

учреждения
	Общий итог (средний балл)
	Рейтинг

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии:  _______________/_______________/ 

Дата «____»____________ 2014 года

Приложение 13
ИТОГОВЫЙ РЕЙТИНГ УЧИТЕЛЕЙ

по результатам заочного и очного этапов 

	№ п/п
	Фамилия, имя, 

отчество 

претендента
	Наименование образовательного

учреждения
	Общий итог (средний балл)
	Результаты голосования экспертов (если проводилось)
	Рейтинг

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии:                                  _______________/_______________/  

Дата «____»____________ 2014 года

Приложение 14
КОНКУРС НА ПОЛУЧЕНИЕ ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
В конкурсную комиссию 

Департамента образования 

Вологодской области
ЗАЯВЛЕНИЕ НА АПЕЛЛЯЦИЮ
Ф.И.О.учителя________________________________________________________________________

Место работы________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Содержание апелляции_________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Наименование органа самоуправления, выдвинувшего  претендента на участие в конкурсе______

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя органа самоуправления______________________________________________

Телефон___________________________________________________

Дата_____________________

Подпись учителя ______________/________________

Подпись руководителя органа самоуправления ______________/________________

Регистрационный номер №: ____





Дата регистрации заявки: _______





Регистрационный номер №: _____





Дата регистрации заявки: _______











Регистрационный номер №: _____





Дата регистрации заявки: _______











Регистрационный номер №: _____





Дата регистрации заявки: _________











� Или меньшее число лет, если полный курс по предмету, который ведет учитель, рассчитан меньше, чем на три года (например, химия в основной школе и все предметы в двухлетней старшей школе).
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